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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 4:30 pm Fecha: 13 DE NOVIEMBRE 2025
Lugar: HCB CARITAS SONRIENTES
Dependencia  que | £ ,NpACION GRUPO LIBERTAD
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Fortalecer en las familias una cultura de prevencion, proteccion y
autocuidado frente al uso de la pdlvora durante la época navidefia,
reconociendo los graves riesgos que este material representa para la vida,
integridad y bienestar emocional de los nifios, niflas y adolescentes. La
Objetivo: formacion busca generar conciencia, promover practicas responsables y
brindar herramientas para que las celebraciones decembrinas se vivan de
manera segura, sin exponer a los menores a situaciones que puedan
ocasionar quemaduras, accidentes o traumas que impacten su salud
fisica, emocional y social.
Agenda:
1. SALUDO Y BIENVENIDA
2. ORACION.
3. APERTURA DEL TEMA
4. DESARROLLO DEL TEMA
5. DIALOGO DEL TEMA

Desarrollo del tema:

1. Saludo de Bienvenida

Bienvenida:

La madre comunitaria inicia agradeciendo la presencia de las familias y resaltando que este
espacio de formacién es una oportunidad para unirnos como comunidad protectora. Se menciona
gue, con la llegada de la temporada navidefa, es fundamental recordar que el bienestar de los nifios
es una prioridad y que su seguridad depende directamente del acompafiamiento y la vigilancia de
los adultos responsables.

2. Oracion_

Se realiza una oracion corta, pidiendo sabiduria y reflexion para las familias, asi como proteccion
para los nifios y nifias durante estas semanas de celebracion. Se agradece por la vida, la salud y la
oportunidad de trabajar en conjunto por su bienestar.
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3. Apertura del Tema

La madre comunitaria introduce el tema explicando que diciembre es una época de alegria,
festividades y unién familiar, pero también un periodo donde aumentan significativamente los
accidentes relacionados con el uso de pélvora. Se menciona que, aungue la polvora hace parte de
algunas costumbres culturales, el uso irresponsable o la manipulacién por parte de menores ha
dejado consecuencias dolorosas en muchas familias colombianas. Por ello, el objetivo de la reunién
es brindar informacion clara para evitar que estos riesgos afecten a nuestros nifios y nifias.

4. Desarrollo del Tema:

El uso de la pélvora durante la temporada navidefia se ha convertido en una de las principales
causas de accidentes en Colombia, afectando de manera grave a nifilos y nifias debido a
guemaduras, amputaciones, intoxicaciones y dafios irreversibles en la vista y la audicién. Por ello,
es fundamental comprender que la polvora, sin importar si se considera “suave” o “inofensiva”, sigue
siendo un material explosivo disefiado para producir fuego y detonacion, lo cual la convierte en un
elemento altamente riesgoso para la infancia.

Es importante recordar que, segun las normativas vigentes, ningun nifio o nifia puede manipular
poélvora, y que su uso por parte de adultos debe hacerse bajo condiciones estrictas de seguridad.
Sin embargo, las estadisticas demuestran que la mayor parte de los accidentes suceden cuando los
nifios estan cerca de adultos que la manipulan, cuando recogen restos de pélvora del suelo o cuando
se expone a los pequefios al espectaculo sin las medidas adecuadas. Por esta razon, la prevencion
debe comenzar en el hogar, con informacion clara y decisiones responsables.

Durante esta formacion se aclara que la polvora no solo ocasiona dafios fisicos, sino también
emocionales. Muchos nifios desarrollan miedo, traumas o ansiedad a causa de explosiones
cercanas. Ademas, su manipulacién genera contaminacion ambiental y afecta a personas mayores,
a bebés y a animales del entorno. Por ello, se invita a las familias a considerar alternativas mas
seguras y saludables para celebrar la Navidad, tales como luces decorativas, velitas eléctricas,
actividades familiares, musica, juegos tradicionales y espacios de encuentro comunitario.

Se explico también que, dentro de la responsabilidad familiar y comunitaria, se encuentra la
obligacion de denunciar casos en los que menores estén manipulando pdlvora, pues su seguridad
es un deber compartido. El ICBF establece que poner en riesgo a un nifio por permitirle el uso de
polvora puede derivar en procesos de proteccion y medidas correctivas para el adulto responsable.
Por tanto, esta formacion busca prevenir estas situaciones mediante el dialogo, la reflexion y la toma
de decisiones informadas.

Finalmente, se entregan recomendaciones claras para estas fiestas: mantener a los nifios lejos de
zonas donde haya pélvora, no permitir bajo ningin motivo que la manipulen, conversar en familia
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sobre los riesgos, no comprar artefactos pirotécnicos, y promover actividades que fortalezcan el
vinculo y la alegria sin exponer a los pequefios al peligro. El bienestar de los nifios y nifias debe ser
la prioridad en cada hogar.

5. Diadlogo Breve del Tema

Se abre un espacio para que las familias compartan experiencias, preocupaciones y opiniones.
Algunos padres expresan vivencias cercanas sobre quemaduras o accidentes ocurridos en afios
anteriores en la comunidad. Se reflexiona sobre como pequefias acciones preventivas pueden evitar
tragedias, y se comparten estrategias practicas como: mantener los elementos peligrosos lejos de
los nifios, reforzar normas en casa, acordar celebraciones seguras en familia y vigilar
permanentemente las actividades durante la temporada.

La madre comunitaria orienta la conversacion para que cada familia identifique cuales son los
riesgos presentes en su hogar y qué medidas pueden tomar desde ya. También se resuelve
cualquier duda y se fortalecen compromisos colectivos.

7. Cierre y despedida

Para finalizar la jornada, se invita a las familias a reflexionar sobre la importancia de proteger la vida
y la integridad de los nifios y nifias durante esta temporada de fiestas. Se recuerda que la Navidad
es un tiempo para compartir, fortalecer los vinculos y disfrutar en tranquilidad, y que ninguna
celebracién debe poner en riesgo la salud o bienestar de los mas pequefios. A través del dialogo, el
compromiso Y la corresponsabilidad familiar, se reafirma la necesidad de evitar el uso de la pélvora
y de promover alternativas seguras que permitan vivir unas fiestas llenas de alegria, unién y amor.
La madre comunitaria agradece la participacion de todos y motiva a las familias a mantener una
actitud de prevencion, cuidado y proteccion en cada espacio donde se encuentren los nifios y nifias,
reconociendo que su seguridad es un deber compartido y una prioridad en el Hogar Comunitario.
Se da por cerrada la formacién, deseando a todos unos tiempos navidefios llenos de paz y sana
convivencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

No permitir, bajo ninguna
circunstancia, que los nifios

y nifias manipulen polvora Padres de familia PERMANENTE
durante la  temporada
navidenfa.

No permitir, bajo ninguna
circunstancia, que los nifios

y nifias manipulen pdlvora Padres de familia PERMANENTE
durante la  temporada
navideria.
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Supervisar continuamente a
los nifios y  nifas,
especialmente en espacios
publicos donde pueda haber
uso de polvora por terceros.

Padres de familia

PERMANENTE

Continuar sensibilizando a
las familias y promoviendo
campafas de prevencion
dentro del Hogar
Comunitario..

madre comunitaria

PERMANENTE

Velar por la proteccion de
los nifios y nifias, reforzando
mensajes de autocuidado y
seguridad durante toda la
temporada navidefia.

madre comunitaria

PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo

Dependencia

o rol /) Entidad

Firma

OIDOR

AMPARO VILLAQUIRAN | MADRE
COMUNITARIA

FUNDACION

GRUPO LIBERTAD | Rweao Villegewan

Préxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

Por definir Por definir

Hcb CARITAS
SONRIENTES

acta:

Colaborador que elabora el

AMPARO VILLAQUIRAN OIDOR
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